WISSEN & PRAXIS - JOBKARTE

Klarheit beginnt mit der Arbeit

peilung.work

PEILUNG JobKarte - wissen, was die Rolle wirklich verlangt.

WORAUF KOMMT ES WIRKLICH AN?

Eine Stellenbezeichnung sagt noch nicht, was eine Tatigkeit heute wirklich verlangt. Aufgaben

verandern sich, Verantwortlichkeiten wachsen, Zusammenarbeit wird komplexer. Was auf dem Papier

eindeutig klingt, ist im Arbeitsalltag oft langst nicht mehr so klar.

Die JobKarte

macht Anforderungen sichtbar

PEILUNG iibersetzt reale Arbeitsanforderungen in ein kompaktes,
verstandliches Instrument - fiir Klarheit, Orientierung und bessere

Gespréache tiber Arbeit.
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Zentrale Anforderungen der Rolle
auf einen Blick

ZENTRALE ARBEITSANFORDERUNGEN

+ Kernaufgaben und Ziele
« Worauf es in der Rolle ankommt

« Typische Arbeitssituationen

RELEVANTE KOMPETENZEN
OO . Fachiche Kompetenzen

B - Vethodische Kompetenzen
O

+ Soziale Kompetenzen

LEITFRAGEN

* Was ist in dieser Rolle entscheidend?

* Welche Entscheidungen pragen den Erfolg?
* Woran zeigt sich gute Leistung?

VERHALTENSANKER

* Beobachtbare Verhaltensweisen
* Was gute Leistung ausmacht

* Woran man es erkennt

+ Kompakt. Verstandlich, Gesprichsstark.

Der Nutzen

(

Klarheit
Was die Rolle heute
wirklich verlangt

Orientierung
Fir Mitarbeitende,
Fiihrungskrafte und
Bewerbende

Gesprichsgrundlage
Fiir Auswahl, Einarbeitung
und Entwicklung

Fokus

Wenige, prézise Anforderungen (. /

statt allgemeiner Schlagworte

Praxisnihe

Aus realen Arbeits-
situationen abgeleitet

Die JobKarte verdichtet reale Arbeitsanforderungen zu einer gemeinsamen Orientierung auf einen Blick.

Eine gemeinsame Orientierung

Die PEILUNG JobKarte bringt die Ergebnisse einer Tatigkeitsanalyse auf den Punkt. Sie schafft Klarheit fiir
alle Beteiligten: Bewerbende verstehen besser, was sie erwartet. Mitarbeitende wissen, woran sie sich

orientieren konnen. Fuhrungskrafte erhalten eine konkrete Grundlage fur Erwartungen, Gesprache und

Ruckmeldungen.

Damit erganzt die JobKarte klassische Stellen- und Tatigkeitsbeschreibungen um das, was haufig fehlt: ein
prézises Bild davon, was gute Arbeit in dieser Rolle tatsiachlich ausmacht. Gleichzeitig entsteht eine

belastbare Grundlage flur weitere Personalentscheidungen - von der Auswahl tUber das Onboarding bis zur

Entwicklung.

Gute Personalentscheidungen beginnen nicht mit Bauchgefiihl. Sie beginnen mit Klarheit tiber die Arbeit.

PEILUNG JobKarte - wissen, was die Rolle wirklich verlangt.
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