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Entwicklung wird wirksam, wenn sie an der Arbeit 
ansetzt 
PEILUNG Develop - Entwicklung gezielt machen und im Arbeitsalltag verankern. 
 
AUSGANGSPUNKT 
  

Weiterentwicklung bleibt oft allgemein, solange nicht klar ist, was sich im Arbeitsalltag konkret verändern soll. 

PEILUNG Develop beginnt deshalb bei den tatsächlichen Anforderungen der Arbeit. Daraus werden wenige, relevante 

Entwicklungsziele abgeleitet, in realen Arbeitssituationen erprobt und anhand beobachtbarer Fortschritte weiterentwickelt.  

 
 

Vom Standort über klare Ziele und Anwendung bis zum sichtbaren Fortschritt. 

 
Von der Anforderung zum sichtbaren Fortschritt 
 

PEILUNG Develop verbindet Entwicklung konsequent mit der realen Arbeit. Statt allgemeiner Entwicklungswünsche 

werden konkrete Lernziele vereinbart, neue Verhaltensweisen im Arbeitsalltag erprobt und Erfahrungen gezielt reflektiert.  

Mitarbeitende wissen, woran sie arbeiten. Führungskräfte können Entwicklung konkreter begleiten. Und Fortschritt wird 

dort sichtbar, wo er zählt: im Handeln. 

Entwicklung wird dann wirksam, wenn sie im Arbeitsalltag sichtbar wird. 
 

PEILUNG Develop - gezielt entwickeln. Wirksam handeln. Fortschritt sichtbar machen. 


